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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004036
Fecha: 22/07/2019 =
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antiogquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082475 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35170, Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Laura Mabel Amariles Agudelo,
identificada con cédula de ciudadania 39360330.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Lorenzo Portocarrero Cordoba,
identificado con cédula de ciudadania 11814404.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LAURA
MABEL AMARILES AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 39360330,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004105, ID Planta 0019802929, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Laura Mabel Amariles Agudelo, identificada con
cédula de ciudadania 39360330, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Lorenzo
Portocarrero Cordoba, identificado con cédula de ciudadania 11814404, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004105, ID Planta 0019802929, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrolio Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Laura Mabel Amariles Agudelo, identificada con cédula de
ciudadania 39360330, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vlrfrxver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Fal
Elaboré: Aprobé: ./ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PRI YSIERRA PALACIO AR ALBER

Profesional Especializado Directorafie ferfonal Secfdtary
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doﬂmen(oy lo encontramos ajustado a las norl‘){s y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004037
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

—_—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del

23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién ndmero 20192110076865 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35832, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Diana
Milena Castellanos Buitrago, identificada con cédula de ciudadania 52870449.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Yessica Alejandra Escalante Ospina, identificada con cédula
de ciudadania 1152200065.

Que la sefora Diana Milena Castellanos Buitrago, identificada con cédula de ciudadania
52870449, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Secretario, Cédigo
440, Grado 04, NUC 2000002898, ID de Planta 0019800404 asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOI10




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MILENA
CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania 52870449, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001115, ID
Planta 0019800708, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000002898 ID de
Planta 0019800404 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Milena Castellanos Buitrago, identificada con
cédula de ciudadania 52870449, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada. _

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Yessica Alejandra
Escalante Ospina, identificada con cédula de ciudadania 1152200065, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000001115, ID Planta 0019800708, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Diana Milena Castellanos
Buitrago, identificada con cédula de ciudadania 52870449, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9{\, ;" //uez

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOCR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI RRA PALACIO JAIRO ALBRRTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pefsogal Secretarjb fle, pi

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp mos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE~~"~
Radicado: D 2019070004038

Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075495 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma fa lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35148, Auxiliar Administrativo, Cddigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el segundo lugar. la
senora Maria Angélica Maldonado Lozano, identificada con cédula de ciudadania
1128384429.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Paula Garcia Fernandez,
identificada con cédula de ciudadania 43550016.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTigULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
ANGELICA MALDONADO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania
1128384429, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000004149, ID Planta 0019802918, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Angélica Maldonado Lozano, identificada
con cédula de ciudadania 1128384429, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pulblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Paula Garcia Fernandez, identificada con cédula de ciudadania 43550016, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004149, ID Planta 0019802918, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Maria Angélica Maldonado Lozano, identificada con cédula de ciudadania
1128384429, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Xu///erez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) )
Elaboro: Aprobé: 4 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P; [CJA SIERRA PALACIO JAIRO 3 CANO PABON
Profesional Especializado Directora ge ffefsonal Secretddo 0
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaumspusmones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp. bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE Radicado: D 2019070004039

Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080745 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 34556, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Evaluacion y
Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, quien figura en el
primer lugar. el sefor Wilfred Aristizabal Uribe, identificado con cédula de
ciudadania 71742489.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Javier Alezander Robledo Blandén,
identificado con cédula de ciudadania 11807257.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCUL’O PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILFRED
ARISTIZABAL URIBE, identificado con cédula de ciudadania 71742489, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 02, NUC
2000003995, ID Planta 0019803059, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Evaluacion y Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Wilfred Aristizabal Uribe, identificado con cédula
de ciudadania 71742489, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidbn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Javier
Alezander Robledo Blanddn, identificado con cédula de ciudadania 11807257,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000003995, ID Planta 0019803059, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Wilfred Aristizabal Uribe, identificado con cédula de ciudadania
71742489, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

villevrer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o VA o
7

Eiaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA; A JERRA PALACIO JAIRO Z:E CAND PABON
Profesional Especializado Directora dd fefsorfal Secre‘l 3 @%M
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm; disposiciones legales vigeptes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRF

Radicado: D 2019070004040
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110080665 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 34366, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Evaluaciéon y
Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Diana Beatriz Andrade Gamboa, identificada con cédula de
ciudadania 39318191.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Santiago Arbelaez Arbelaez,
identificado con cédula de ciudadania 15444558.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
BEATRIZ ANDRADE GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania 39318191,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003997, ID Planta 0019803061, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Evaluacion y Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Beatriz Andrade Gamboa, identificada
con cédula de ciudadania 39318191, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pulblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Santiago
Arbelaez Arbelaez, identificado con cédula de ciudadania 15444558, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000003997, ID Planta 0019803061, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental de la Secretaria del Medio
Ambiente, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Diana Beatriz Andrade Gamboa, identificada con cédula de ciudadania 39318191,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada. '

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viddLren

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”’

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35059, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar. el sefior Nelson
Adolfo Gomez Jurado, identificado con cédula de ciudadania 71878052.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Sebastian Cardenas Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania 98669888.

Que el periodo de prueba tendra una duracioén de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior NELSON
ADOLFO GOMEZ JURADO, identificado con cédula de ciudadania 71878052, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004255, ID Planta 0019802941, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Nelson Adolfo Gémez Jurado, identificado con
cédula de ciudadania 71878052, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa,. de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Sebastian
Cardenas Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 98669888, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000004255, ID Planta 0019802941, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Nelson Adolfo Gémez
Jurado, identificado con cédula de ciudadania 71878052, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110080795 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35684, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. el sefior Julian Sierra Ocampo, identificado con cédula de ciudadania
98766002.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Carolina Arcila Correa, identificada
con cédula de ciudadania 1152448365.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JULIAN SIERRA
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 98766002, en la plaza de empleo
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004117, ID Planta
0019802936, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Julian Sierra Ocampo, identificado con cédula de
ciudadania 98766002, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Carolina
Arcila Correa, identificada con cédula de ciudadania 1152448365, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000004117, ID Planta 0019802936, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Julidn Sierra Ocampo, identificado con cédula de ciudadania 98766002, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082685 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35245, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar. la
sefiora ldalia Amparo Gonzalez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania
21911302.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Eduardo Rivas Buitrago,
identificado con cédula de ciudadania 71384213.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora IDALIA
AMPARO GONZALEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
21911302, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
03, NUC 2000000398, ID Planta 0019801157, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Idalia Amparo Gonzalez Giraldo, identificada
con cédula de ciudadania 21911302, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera -inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis
Eduardo Rivas Buitrago, identificado con cédula de ciudadania 71384213, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000000398, ID Planta 0019801157, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Idalia Amparo Gonzalez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 21911302,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110070885 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35968, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Claudia Andrea Rios Ortiz, identificada con cédula de
ciudadania 43655210.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luz Mery Lopez Ramirez,
identificada con cédula de ciudadania 39184190.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA
ANDREA RIOS ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 43655210, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004439, 1D Planta 0020301881, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Andrea Rios Ortiz, identificada con
cedula de ciudadania 43655210, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz Mery
Lopez Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 39184190, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000004439, ID Planta 0020301881, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccién Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la senora Claudia Andrea Rios Ortiz, identificada con cédula de-
ciudadania 43655210, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ju I‘J‘ZQYC'I—

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Y 2
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Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, 1 RRA PALACIO JAIRO ALFERTO O PABON
Profesional Especializado Directorg, rsonal Secretarjofde
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas {’disposicicnes legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 de! 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082735 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35278, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Sistemas de
Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién, quien figura en el

primer lugar. el sefior James Augusto Gonzalez Rodriguez, identificado con cédula
de ciudadania 93204091.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Patricia Carmona Florez,
identificada con cédula de ciudadania 39214641.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de‘ Prueba al sefior JAMES
AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
93204091, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000004485, ID Planta 0019802865, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior James Augusto Gonzalez Rodriguez, identificado
con ceédula de ciudadania 93204091, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria
Patricia Carmona Florez, identificada con cédula de ciudadania 39214641, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004485, ID Planta 0019802865, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
James Augusto Gonzalez Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania
93204091, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L.
w1 fxavelr
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: / .| Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATAL RI IERRA PALACIO JAIRO ALBEATO CANO PABON
Profesional Especializado Direc| e Pdrsonal Secretarigfde,

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaMisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi nos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién nimero 20192110084055 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35813, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. el sefior Andrés Felipe Zorrilla Molina, identificado con cédula de
ciudadania 9736854.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Alexander Arias Valencia,
identificado con cédula de ciudadania 71260410.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES FELIPE
ZORRILLA MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 9736854, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004132,
ID Planta 0019802896, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Informatica de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Felipe Zorrilla Molina, identificado con
cédula de ciudadania 9736854, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Alexander
Arias Valencia, identificado con cédula de ciudadania 71260410, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000004132, ID Planta 0019802896, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Andrés
Felipe Zorrila Molina, identificado con cédula de ciudadania 9736854, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P
Elaboré:

Olga Lucia Giraldo Garcia

Profesional Especializado

Revisé:

e = — Wisposici B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Ydisposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110084025 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35803, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Karen Dyrce Diaz Fong, identificada con cédula de
ciudadania 1128430170.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Gustavo Adolfo Rojas Zuluaga,
identificado con cédula de ciudadania 98704539.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora KAREN
DYRCE DIAZ FONG, identificada con cédula de ciudadania 1128430170, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000004136, ID Planta 0019802900, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Informéatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Karen Dyrce Diaz Fong, identificada con cédula
de ciudadania 1128430170, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Gustavo
Adolfo Rojas Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania 98704539, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004136, ID Planta 0019802900, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Karen Dyrce Diaz Fong, identificada con cédula de ciudadania 1128430170,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4\/1\//( AL

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- /)
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Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI 1A SIERRA PALACIO JAIRO 4LBE@RO C PABON
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083595 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35691, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Humano de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. el sefior Diego Alonso Castrillon Moreno, identificado con cédula de
ciudadania 15507016.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Laura Eliana Montoya Espinosa,
identificada con cédula de ciudadania 32182100.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO,PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DIEGO ALONSO
CASTRILLON MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15507016, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004128, ID Planta 0019802934, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Diego Alonso Castrillon Moreno, identificado con
cédula de ciudadania 15507016, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Laura
Eliana Montoya Espinosa, identificada con cédula de ciudadania 32182100, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004128, ID Planta 0019802934, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Diego Alonso Castrilldbn Moreno, identificado con cédula de ciudadania
15507016, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

um‘{/\vct L\

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VAl
Elaboré: Z Aprobé: % Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGIASI PALACIO JAIRO FER ANQ PABON
Profesional Especializado Directora de n Secretdo d. 'SP,
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normasVd isposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110083455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35661, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Diana Cristina Giraldo Lema, identificada con cédula
de ciudadania 42825120.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Angela Yaneth Rojas Meneses,
identificada con cédula de ciudadania 39359163.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
CRISTINA GIRALDO LEMA, identificada con cédula de ciudadania 42825120, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004343, ID Planta 0020301818, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Cristina Giraldo Lema, identificada con
cédula de ciudadania 42825120, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito "en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento .serda declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Angela
Yaneth Rojas Meneses, identificada con cédula de ciudadania 39359163, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004343, ID Planta 0020301818, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencidén a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Diana Cristina Giraldo Lema, identificada con cédula de
ciudadania 42825120, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iuff[evﬁl L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: 7 Aprob;

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA IfJ A SIERRA PALACIO JAIRGFALI G PABON
Profesional Especializado Director: sonal Secgekari Dgfsp;

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgintes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083435 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35659, Profesional Universitario, Cadigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. el sefior Gustavo Adolfo Posada Jaramillo, identificado con
cédula de ciudadania 71710562.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Carolina Jaramillo Arenas,
identificada con cédula de ciudadania 1017190310.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GUSTAVO
ADOLFO POSADA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 71710562,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004350, ID Planta 0020301825, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Gustavo Adolfo Posada Jaramillo, identificado
con cédula de ciudadania 71710562, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Carolina
Jaramillo Arenas, identificada con cédula de ciudadania 1017190310, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000004350, ID Planta 0020301825, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefor Gustavo Adolfo Posada Jaramillo, identificado con cédula de
ciudadania 71710562, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu n‘rltvct

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

7] ~
Elabord: Aprobé: J . Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, C{R SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO LANO PABON
Profesional Especializado Director: elSonal Secretagofde ffedp; W
Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Jisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083405 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35656, Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Ménica Del Carmen Gémez Zuluaga, identificada con
cédula de ciudadania 43526931.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luz Miriam Cano Velasquez,
identificada con cédula de ciudadania 39163691.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MONICA DEL
CARMEN GOMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43526931, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004357, ID Planta 0020301827, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Moénica Del Carmen Gomez Zuluaga,
identificada con cédula de ciudadania 43526931, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz
Miriam Cano Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 39163691, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004357, ID Planta 0020301827, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Monica Del Carmen Gémez Zuluaga, identificada con cédula
de ciudadania 43526931, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L\/ 1‘4[( v Lf:

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

S

Elabord: Aprobé: J Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAPAT] d SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO,CANO PABON
Profesional Especializado Directorp d¢/per¥onal Secretar‘ de 0
Revisd:

5 4 . — -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y\flsposlcmnes legales vigdntes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083275 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35576, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar. la sefiora Liliana Margarita
Garcia Calle, identificada con cédula de ciudadania 1128428167.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Hernan Dario Castrillon Pareja,
identificado con cédula de ciudadania 8466345.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIANA
MARGARITA GARCIA CALLE, identificada con cédula de ciudadania
1128428167, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
02, NUC 2000004080, ID Planta 0019803045, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Liliana Margarita Garcia Calle, identificada con
cédula de ciudadania 1128428167, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Hernan
Dario Castrillon Pareja, identificado con cédula de ciudadania 8466345, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004080, ID Planta 0019803045, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Liliana Margarita Garcia Calle, identificada
con cédula de ciudadania 1128428167, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loicloce
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/)

3

Elaboro: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, IRSIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora dj rsonal Secreifrio cigo

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma¥%¥ disposiciones legales vkemes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de ‘méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083055 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35375, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de
la Secretaria General, en la que figura en primer lugar la sefiora Diana Marcela
Raigoza Duque, identificada con cédula de ciudadania 1017128740.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1017128740,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000000173 ID Planta 0019801222, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Raigoza Duque, identificada con
cédula de ciudadania 1017128740, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningUun recurso.

COMUNIQUESE YJCUMPLASE

2 eved

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) ~
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATSiC JER/RA PALACIO JAIRO ALBE
Profesional Especializado Directora d sonal Secretario
Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales {igentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083025 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35372, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar. la sefiora
Catalina Jiménez Henao, identificada con cédula de ciudadania 43279241.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Marlly Gingliola Ordofiez Ramirez,
identificada con cédula de ciudadania 52380045.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CATALINA
JIMENEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43279241, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004160, ID
Planta 0019802990, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Catalina Jiménez Henao, identificada con
cédula de ciudadania 43279241, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Marlly
Gingliola Ordonez Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 52380045,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004160, ID Planta 0019802990, asignado al
Grupo de Trabajo Direccidn Administrativa y Contractual de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Catalina
Jiménez Henao, identificada con cédula de ciudadania 43279241, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\/ l‘f/evu,

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: ﬁ/ ~ Aprobs
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA, I£1A SIERRA PALACIO JAIRO ALBERYO C) PABON
Profesional Especializado Directo Personal Secretario flelDegbAc!

Reviso: 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disPosiciones legales vfentes y
por lo tanto, bajo nuestra i lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110083005 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35365, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de
la Secretaria General, quien figura en el primer lugar. el sefior Jaime Andrés
Grisales Gallego, identificado con cédula de ciudadania 71374229.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jose Mauricio Mesa Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania 3438711.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JAIME ANDRES
GRISALES GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania 71374229, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004175, ID Planta 0019802978, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jaime Andrés Grisales Gallego, identificado con
cédula de ciudadania 71374229, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Jose
Mauricio Mesa Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 3438711, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004175, ID Planta 0019802978, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta:
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Jaime Andrés Grisales
Gallego, identificado con cédula de ciudadania 71374229, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{\} i‘IZﬂ.v e L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] RA PALACIO JAIRO t.BE TO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, | Secret i D ]

Revisd: 1

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2 las normabfy disposiciones legale§ vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucién nimero 20192110075355 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35056, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien
figura en el primer lugar. el sefior Daniel Gonzalez Yepes, identificado con cédula
de ciudadania 1022092515.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Cristina Mufioz Tamayo,
identificada con cédula de ciudadania 43115648.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC[JLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DANIEL
GONZALEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania 1022092515, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
2000006466, ID Planta 0019804120, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Daniel Gonzalez Yepes, identificado con cédula
de ciudadania 1022092515, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Cristina Mufioz Tamayo, identificada con cédula de ciudadania 43115648, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, NUC 2000006466, ID Planta 0019804120, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Daniel Gonzalez Yepes, identificado con cédula de ciudadania
1022092515, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iu I Lqve
DUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VoY

Elaboré: Aprobé: "/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SERRA PALACIO JAIRO ALBERTO,CANO PABON
Profesional Especializado Directora de/Fersonal Secretaric] e aclo

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vij g%utes y
por lo tanto, bajo nuestra r d lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por ios Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082745 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia. .

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35280, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Finanzas y Gestién de
Recursos del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer
lugar. el sefior Juan Pablo Agudelo Gil, identificado con cédula de ciudadania
1128420804.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Elkin Augusto Gonzalez Echavarria,
identificado con cédula de ciudadania 15505549.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN PABLO
AGUDELO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1128420804, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004480, ID
Planta 0019802875, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Finanzas y Gestion
de Recursos del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Pablo Agudelo Gil, identificado con cédula
de ciudadania 1128420804, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendréd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Elkin
Augusto Gonzalez Echavarria, identificado con cédula de ciudadania 15505549,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 02, NUC 2000004480, ID Planta 0019802875, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Finanzas y Gestion de Recursos del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Juan Pablo Agudelo Gil, identificado con cédula de ciudadania
1128420804, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

» -
vi LRVl
LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboro: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC], PALACIO JAIRO ALBEATO AB
Profesional Especializado Directora de Pel | Secretario

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080575 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35159, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Valeria Andrea Hernandez Lépez, identificada con cédula de
ciudadania 1128273989.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Leon Andres Montoya Morelo,
identificada con cédula de ciudadania 1128271009.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VALERIA
ANDREA HERNANDEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
1128273989, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02,
NUC 2000004112, ID Planta 0019802930, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Valeria Andrea Hernandez Lépez, identificada
con cédula de ciudadania 1128273989, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Leon
Andres Montoya Morelo, identificada con cédula de ciudadania 1128271009,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 02, NUC 2000004112, ID Planta 0019802930, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestiéon Humana vy
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Centrai, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Valeria Andrea Hernandez Lopez, identificada con cédula de
ciudadania 1128273989, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n{u FEIRARE
LYIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P

Elaboré: Aprobé: 7/ Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATA{AIERRA PALACIO JAIRO ALBErTO ANO PABON
Profesional Especializado Directora f rsdnat Secretario/ e

Reviséd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y (dosiciones legates vi!entes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




